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Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii
Yash Bakimi programi 2010 yilinda kurulmus olup, gliniimiizde egitim ve 6gretime devam eden aktif
bir programdir. Yasl bakimi boliimii hali hazirda 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 5 adet Ogretim Gorevlisi ile

egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Artan yagh niifus ve bu niifusun bakim gereksinimlerine karsin Tiirkiye de bu gereksinimi karsilayacak,
yasliya hizmet kurumlar ile yash sagligi, bakimi, tedavisi ve rehabilitasyonu alanlarinda yetismis
profesyonellerin sayisi ¢cok yetersizdir. Bakima gereksinimi olan ya da olmayan biitiin yagh bireylerin
bakim ve rehabilitasyonunu yapan ve onlarin yasam kalitelerinin artirilmasina katki saglayan ara
profesyonel elemanlar yetistirmek bu boliimiin vizyonudur.

Béliime, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi yerlestirme sinav sonuglarma gore TYT-2 puani esas
aliarak kontenjan dahilinde bu programa yerlesilmesi halinde kayit hakki kazanilmaktadir. Yurtici
veya disinda esdeger programda 6grenimine baglamis bir 6grenci yatay gecis i¢in bagvuru yapabilir.
Boliime ayrica, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen kurumlardan yatay gecis

yapmak isteyen 6grenciler kabul edilirler. Bu dg#encilerin tabii olacagi miifredat ve alacagi dersler
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11.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Daha 6nce aldig1 ve basardigi derslerden muaf sayilabilirler.
Egitimin dili Tiirkgedir. Egitim siiresi iki yildir. Boliimde, teorik derslerin yani sira hastane ve ilgili
saglik kuruluglarinda uygulamali dersler mevcuttur.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii programini bitirip On lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve mesleki segmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) timiini
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.
Bolimii tim gereksinimlerini yerine getirerek basart ile tamamlayan kisiler Saglik Bakim
Hizmetleri alaninda “On lisans” derecesi ve YOK Yiiriitme Kurulu karar1 geregince “Saglik Teknikeri”
unvam alirlar. Bélim mezunlari, Saglik Kurumlar Isletmeciligi, isletme, Saglik Idaresi, Saghk
Kurumlar1 Yéneticiligi, Saglik Yénetimi lisans programlarma YOK ’iin ilgili mevzuati dogrultusunda
“Dikey Geg¢is Sinavi” ile gecis yapabilir.

Mezun Ggrenciler, devlet hastanelerinde, {niversite hastanelerinde, huzurevlerinde, yash
bakimevlerinde ve yasli bakimi hizmeti verilen diger kurumlarda ¢alisabilirler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yasli bakimi boliimii 6grencilerinin birinci siiftan itibaren almak zorunda oldugu ve tercihli olarak
aldig1 derslerin listesi asagida verilmistir. Bu dersler Tiirkge olarak islenmekte ve siavlart da bir adet
vize bir adet final ve bir adet biitiinleme olmak tizere Tiirk¢e yapilmaktadir. Uygulamali derslerin
siavlart ayr1 yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlar1 boliim ve meslek ytiksekokulu bazinda
mevcut degildir. Program Yeterlilikleri;

Yash bakimi alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri kullanarak verileri degerlendirip, sorunlar
tanimlayarak analiz edebilmek ve ¢oziim i¢in planlanan ¢alismalarda sorumluluk alabilmek,

Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini, davranislarini ve saglik ile fiziksel ve
sosyal ¢evre arasindaki iliskiyi temel diizeyde kavrayabilmek,

Yaslilarin sosyal, fiziksel ve psikolojik degisimlerini anlayarak bu konudaki gereksinimlerini
karsilayabilmek,

Meslegi ve yash bakim ile ilgili etik degerleri bilmek ve bu degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri
gelistirmek,

Alaninda edindigi temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak bilimsel bilgiye
ulasabilme, degerlendirebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak,

Alanyla ilgili temel diizeyde bir projede ¢alisabilme, bireysel, ekip icinde ve diger saglik disiplinleri
ile caligabilme ve karsilastig1 sorunlar ¢ozebilme becerisine sahip olmak,

Yashilarda sosyal rehabilitasyon i¢in temel diizeyde etkinlikler planlayip uygulamak,
Yash bireyin ve ailesinin sosyal hizmet olanaklarindan faydalanmasina yardimci olmak,

Alanu ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip kendini kisisel
ve mesleki olarak gilincellemek,

Gerek yashilarla gerekse toplumun diger kesimleriyle sozlii ve yazili iletisim olanaklarini kullanarak
iletisim kurabilmek,

Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile temel %ﬁzeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmek,



12. Alan ile ilgili temel diizeyde yeterli olacak yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli tiim derslerin kodlar1, adlar1 ve kredileri Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ve asagida tablolar

halinde verilmistir.

BIRINCI YARIYIL

Ders Dersin T U| K| AKTS
Kodu Ad1
YB 101 Fizyoloji 3 - 3 3
YB 103 Anatomi 2 - 2 2
YB 135 Yash Bakimu Ilkeleri | 2 - 2 2
YB 137 Yash Bakimi1 Uygulamalart | - 4 2 4
YB 109 Tibbi Terminoloji 2 - 2 2
YB 115 Sosyal Hizmetler 2 2 2
YB 117 Temel Bilgisayar Bilimleri 1 1 2 2
* A Grubu Mesleki Se¢meli Ders 2 - 2 4
ol A Grubu Sosyal Se¢meli Ders 2 - 2 3
ING 185 Yabanci Dil | 2 - 2 2
TDI 195° Tiirk Dili | 2 - 2 2
AIT 191° Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2 2 2
TOPLAM 22 5] 25 30
214 haftalik akademik takvimde bu ders son haftada 4 saat olarak uygulanir.
A GRUBU MESLEKi SECMELI DERSLER (GUZ DONEMI)
Ders Dersin T U| K| AKTS
Kodu Adi
YB 119 Fonetik Diksiyon 2 - 2 4
YB 131 Is Saglig1 ve Giivenligi 2 - 2 4
*Tablodan bir mesleki se¢cmeli ders secilecektir.
A GRUBU SOSYAL SECMELI DERSLER (BAHAR DONEMI)
Ders Dersin T U K| AKTS
Kodu Ad1
YB 125 Halk Oyunlar | 2 - 2 3
YB 113 Beden Egitimi ve Spor | 2 - 2 3
YB 129 Almanca | 2 - 2 3
YB133 Universite Hayatina Giris 2 - 2 3

** Tablodan bir sosyal se¢meli ders secilecektir.



IKINCI YARIYIL

Ders Kodu Dersin T K AKTS
Adi
YB 108 Farmakoloji 2 2 2
YB 110 Beslenme Ilkeleri 2 2 2
YB 116 Tibbi Deontoloji ve Etik 2 2 2
YB 118 Infeksiyon Hastaliklari 2 2 2
YB 138 Yagh Bakimi Ilkeleri |1 3 3 3
YB 140 Yaslt Bakimi Uygulamalar 11 - 4 6
* B Grubu Mesleki Segmeli Ders 2 2 4
** B Grubu Sosyal Se¢meli Ders 2 2 3
ING 186 Yabanci DIl 11 2 2 2
TDI 196 * Tiirk Dili 11 2 2 2
AlT 192 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 2 2
TOPLAM 21 27 30
#:14 haftalik akademik takvimde bu ders son haftada 4 saat olarak uygulanir.
B GRUBU MESLEKIi SECMELI DERSLER (BAHAR
DONEMI)
Ders Dersin AKTS
Kodu Ad
YB 124 Saglik Sosyolojisi 2 2 4
YB 126 Davranis Bilimleri 2 2 4
YB 132 Engellilik ve Toplum 2 2 4
YB 136 Problem Cozme Beceri Egitimi 2 2 4
YB 144 Toksikoloji 2 2 4
*Tablodan bir mesleki se¢meli ders secilecektir.
B GRUBU SOSYAL SECMELI DERSLER (BAHAR DONEMI)
Ders Kodu Dersin K AKTS
Adi
YB 128 Halk Oyunlar1 11 2 2 3
YB 130 Beden Egitimi ve Spor |1 2 2 3
YB 134 Almanca Il 2 2 3
YB 142 Teknoloji Okuryazarligi 2 2 3
**Tablodan bir sosyal se¢gmeli ders secilecektir.
IKINCI YIL
UCUNCU
YARIYIL
Ders Dersin K AKTS
Kodu Adi
YB 209 Yaslida Norolojik Hastaliklar 2 2 3
YB 233 Yashda Kronik Hastaliklar 2 2 3
YB 215 Yaglida Romatolojik Hastaliklar 2 2 3
YB 235 Yash Bakimu Tlkeleri 111 2 2 2
YB 237 Yaglt Bakimi Uygulamalar 111 2 6
YB 219 Ik Yardim 2 2 2
* C Grubu Mesleki Se¢meli Ders | 2 2 4
* C Grubu Mesleki Se¢meli Ders 11 2 2 4
** C Grubu Sosyal Se¢meli Ders 2 2 3
Toplam 16 18 30




C GRUBU MESLEKIi SECMELI DERSLER (GUZ DONEMI)

Ders Kodu Dersin Adi T U K| AKTS
YB 221 Ureme Saglig 2 - 2 4
YB 223 Toplum Saglig: 2 - 2 4
YB 225 Egzersiz Fizyolojisi ve Yagli Jimnastigi 2 - 2 4
YB 227 Mesleki Ingilizce | 2 - 2 4
YB 239 Psikolojiye Girig 2 - 2 4
YB 241 Yara Bakimi 2 - 2 4

*Tablodan iki mesleki secmeli ders secilecektir.
C GRUBU SOSYAL SECMELI DERSLER (GUZ DONEMI)
Ders Kodu AKTS

Dersin Adi T |U|K
YB 231 Giizel Sanatlar | 2 - | 2 3
YB 229 Tiyatro ve Yaratici Drama | 2 - | 2 3

** Tablodan bir sosyal se¢meli ders secilecektir.
DORDUNCU YARIYIL
Ders Kodu Dersin Adi T U K AKTS

YB 210 Evde Yashi Bakim Hizmetleri 2 ) 2 )
YB 216 Fiziksel Rehabilitasyon 2 } 2 3
YB 218 Sosyal Rehabilitasyon 2 ; 2 2
YB 220 Ugras Terapisi 2 2 3 3
YB 242 Yagli Ruh Saglig: 2 . 2 2
YB 244 Yasli Ruh Sagligi Uygulamalari . 4 1 3
YB 224 Girigimcilik 3 1 4 4
* D Grubu Mesleki Se¢meli Ders 2 - 2 4
* D Grubu Mesleki Se¢meli Ders 2 - 2 4
*x D Grubu Sosyal Se¢meli Ders 2 - 2 3
TOPLAM 19| 7 | 2 30

D GRUBU MESLEKIi SECMELIi DERSLER (BAHAR DONEMI)

Ders Kodu Dersin Ad1 T U K AKTS
YB 228 Saglik Yonetimi 2 - 2 4
YB 232 Mesleki Ingilizce 1 2 - 2 4
YB 238 Isaret Dili 2 - 2 4
YB 240 Palyatif ve Yagam Sonu Bakim 2 - 2 4
YB 246 Goniillilik Calismalar 2 - 2 4
YB 248 Kisilerarasi Iliskiler 2 - 2 4

*Tablodan iki mesleki secmeli ders secilecektir.
D GRUBU SOSYAL SECMELI DERSLER (BAHAR DONEMI)
Ders Dersin T u K AKTS
Kodu Adi
YB 234 Giizel Sanatlar Il 2 - 2 3
YB 236 Tiyatro ve Yaratict Drama Il 2 - 2 3

* *Tablodan bir sosyal se¢meli ders secilecektir. 6



Arastirma Faaliyetleri

Boliim ders programinda verilen uygulamaya dayali laboratuvar dersleri disinda laboratuvarlara ihtiyag
duyulmamaktadir. Bu laboratuvarlarin su anki durumu, gerekli alt yapiya sahiptir. Boliim, suan
bulundugu binasinda 1 adet 6grenci laboratuvari ile Ar-Ge faaliyetleri yiirlitmektedir. Fakiiltemiz
bilgisayar laboratuvarinda 30 adet bilgisayar 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Bu bilgisayarlar,
haftanin her giinii 8:00 ile 17:00 saatleri arasinda dgrencilerin kullanima agiktir. Orgiin dgretimde
Ogrenim goren Ogrencilerimiz bilgisayar derslerini bu bilgisayarlardan faydalanarak uygulamali olarak
islemektedirler. Bu derste 6grencilere, Windows isletim sistemi, Microsoft office, internet, e-posta ve
bilgi ag1 kullanimlar1 verilmektedir. Onerilen programda da s6z konusu laboratuvardaki bilgisayarlar

kullanilacagindan ek olarak bilgisayar, ekipman ve yazilimlarina simdilik ihtiya¢ duyulmamaktadir.

. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek tiizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?”

Yash bakimi boliimiiniin gorev ve sorumluluklart Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri Egitim-
Ogretim Hizmetleri baslig1 altinda detayli bir sekilde belirtilmistir. Bu sayilan deger ve hedeflere ulasmak
icin boliimde bulunan her 6gretim iiyesi iizerine diisen gorevi fazlasiyla yerine getirmektedir. Gerek
TUBITAK, gerek BAP, gerekse diger iiniversiteler ile isbirligi icerisinde yapilan ve gerceklestirilen Ar-
Ge faaliyetleri tam hiz ilerlemekte ve bu faaliyetler sonucu olusan ve olusturulacak olan bilimsel
caligmalar ve ¢iktilar ile hedeflenen ivmeye varilmaya ¢alisilmaktadir. Bu ¢alismalar1 6grencilerin yani
sira ylriitlicii ve/veya arastirmaci unvanini tagtyan O0gretim liyeleri tarafindan da gerceklestirilmekte
bizzat takip edilmekte ve gerekli yerlerde miidahale edilmektedir. Yash bakimi boliimiiniin eylem
planlar1 arasinda ana iskeleti olusturan bu hususlarin yani sira &grenci kalitesinin artirilmasi
planlanmaktadir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
Yasl bakimi boliimii olarak gegmis yillarda yapilan ve yukarida detaylica verilen izlencelere bakildiginda

hedeflenen degerlere ulasildigi; mezun edilen 6grenci sayisi, bu 6grencilerin isgiicline katilim durumlari

ve boliim bazinda yapilan akademik tesvik bagvuru sayisi gibi pek ¢ok parametre ile dlciilebilir.



a)

“Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyor?”

Aksaray Universitesi gibi yeni fakat sahip oldugu dinamizm ile hizli gelismekte olan bir yiiksekdgretim
kurumunun yash bakimi boliimii olarak biinyesini iyilestirmek ve daha da gelistirmek igin: dgrencilerin
bilimsel diizeyde kendini gelistirebilecekleri son donanima sahip laboratuvar sayisini artirmak, bu sayede
ogrencilerin meslek hayatina daha iyi hazirlanmasini saglamak, yurt dis1 baglantilar1 genigletmek gibi bir
takim iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

*  “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere birimin, dig
degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin
birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasti iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi
[Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii)] anlatilmalidir.

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi tamimh bir siireci bulunmahdir.
e Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?

Evet mevcuttur.

e Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Standartlara ve amaca uygundur.

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivencesi
stiregleri arasindaki iligkiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin
tesisi i¢in bir arac olarak kabul etmekte midir? (4SU-BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢
kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

Bahsedilen bu iligki, yapilan arastirmalarda ortaya konulan katma deger ¢iktilar ile agikca ortadadir.
Birim i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul
etmektedir.

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta midir?

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmaktadur.
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi,



egitim Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmekte midir?

Evet, isletilmektedir.
e Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi

nedir?

Birim yoneticileri birimine sahiplenme ve motivasyon konusunda son derece yetkindir.
e Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki silire¢lerinde birime 0zgii anahtar performans

gostergeleri tanimlanmis mudir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin,
demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik olarak arastirma kadrosunun; wulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,
yayimlarmin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler, mezunlara yonelik olarak
mezunlarin, istihdam oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler, Toplumsal Katki
hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler, birime ozgii diger gostergeler)

Bahsedilen bu gostergeler yil iginde iiniversite tarafindan siirekli olarak talep edilmektedir. Bu talepler
birimde bulunan akademisyenler tarafindan veri olarak islenmekte ve talebe yanit olarak sunulmakta ve
tanimlanmaktadir.

e Uluslararasilasma stratejisi tanimli midir? Uluslararas: protokoller ve is birligi programlarinin
sonugclar1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta
midir? (Uluslararasilasma, egitim is birligi ¢calismalarimin sonuglart (ornegin Ervasmus programinin
katkist)

Birim uluslararasi is birligi icerisinde ¢alisma yiiriitmemektedir.

e Uluslararasi 6gretim elemanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Birimde uluslararas1 §gretim eleman1 bulunmamaktadir.
e Birim igi kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir? Birim i¢i kalite kiltiiri

yayginlagsmis ve uygulamalara yansimaktadir.

 Birimsel hafiza ve birim kiltiiriintin stirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

e Birimsel hafiza ve birim Kkiiltiiriiniin siirekliligine boéliimde bulunan akademisyenlerce hassasiyet
gosterilmektedir.

 Birimin tarihsel gegmisi ve aligkanliklar1 kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?

e Boliimler / Anabilim dallar aras1 denge nasil kurulmustur?

Boliimler arasinda bulunan denge isbirligi igerisinde ¢alisarak kurulmustur.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite



Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmahdir.
e Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev Ve

sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tammmh mudir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfasit ve
faaliyetlerin seffaflig)

Birimde kalite birimi ve komisyonu mevcuttur, sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlidir.
e Komisyon ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiiriitmekte midir?

Komisyon galismalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiirtitmektedir.
o Komisyon ¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir? Yeterlidir.

» Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari

bulunmakta midir?

Birimde Kalite komisyonu mevcuttur.
¢ Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, dnceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal

deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,0HSAS 18001,
1SO50001 vd.) ¢alismalar, odiil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste gergeklestirilen ve
halen yiiriitiilen ¢alismalar bulunmakta midwr? (Birim web sayfasinda kurumsal dis degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari)

Bahsedilen bir ¢alisma mevcut degildir.

c) ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) Kkalite giivencesi
sistemine katihmi ve katki vermeleri saglanmahdir.

e Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Belirlemistir.
e Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmus bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin katiliminin

ne sekilde saglandigimin tanimlanmis olmast ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Bahsedilen paydaslar aragtirmaya yo6nelik olup bilimsel kapsamda degerlendirilmektedir.
e Birim dis paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin

katiliminin ne sekilde saglandigr tamimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydagslar tarafindan bilinmesi.)

Bahsedilen paydaslar Ogrencilerinin staj hareketliligi ve mezuniyet sonrasi istihdam edilmeleri

kapsamindadir.
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e I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma ve
idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas gériislerinin kalite giivence sistemine
aktarimasi)

Bu basvurular bireysel gériismeler ve is birlikleri ile yiiriitilmektedir
e Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi

izlenmekte midir? izlemenin sonuglari egitim-Ogretim, arastirma ve ydnetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

Bu yo6nde bir izlenim bulunmamaktadir.
e Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Bu siiregler 6grenci danisman is birligi i¢erisinde gerceklestirilmektedir.
e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime

diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme raporlari)
Bahsedilen sekilde bir katki bulunmamaktadir.
e Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis
midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi
toplantilar)

C.EGITIM- OGRETIM
Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim, birimin
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
2) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi i¢in taniml siireglere sahip
olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina uygun
olarak tasarlanmalhdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tammmlanmah ve ilgili paydaslara
duyurulmahdir.)
e Programlarin tasariminda paydas gorisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimeilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Tasarlanan programlar gergeklestirildiginde herhangi bir tutanak veya anket yapilmamaktadir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web sayfasindan
erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu g6z

Oniinde bulundurulmaktadir.
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e Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilaria ulasilmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Bu giivence birim bazinda saglanmakta ve 6grencilerin egitimleri boyunca gordiikleri sinavlar, 6grenme
ciktilar1 ve diger birtakim belgeler ilgili birimlerce giivence altindadir.
e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir? (Web

sayfasindan Onlisans programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi

paketlerinin iligkilendirilmesi)

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
 Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin birim

dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Bahsedilen bu bilesenler web sitesinde tanimli olup faaliyeti yapacak olan o6grenci tarafindan
incelenmesi gerekmektedir.

3) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarimin egitim-6gretim
amaclarina ulastiZindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak
icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden gecirerek
giincellemelidir.

e Program vyeterliliklerine ulasihp ulasilmadigmnin izlenmesi amaciyla hangi  mekanizmalar

olusturulmustur?

Bu izlence i¢in yapilan siavlar ve bunlarin notlari ile bahsedilen programin yeterliligine ulasip
ulagsmadig1 anlasilir

» Program giincelleme ¢alismalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalartile ilgili
yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme ¢alismalar1 her donem basinda ilgili donem igerisinde verilecek dersler ile ilgili
bir gilincelleme ile yapilmaktadir.

* Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler oldugu
ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Bu faaliyetler ders miifredatinda ekleme/¢ikarma seklinde olmaktadir. Bu katki, dersi veren ogretim

elemani tarafindan saglanmaktadir.
e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil

kullanilmaktadir?

(Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme sonuglart gerekli oldugu taktirde her donem basinda ilgili dénemi iceren dersler ile
ilgili olarak sunulmaktadir. Ders ekleme/gikarma veya miifredata konu ekleme/gikarma seklinde
kullanilmaktadir.

e Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalar1 nasil yapilmakta ve

cevrimler nasil kapatiimaktadir?

Programda yeterlilige ulasilamadig: tespit edildiginde ilgili ders cergevesinde konu ¢aligmasi
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yapilmakta ve nitel olarak 6rneklemelere agirlik verilmektedir.

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?

(Paydas bilgilendirme toplantilar)

Bu iyilestirmeler ve diizenlemeler gerekli ise boliim baskanliginca yapilan toplantilarda bolim
igerisinde belirtilmektedir.

e Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler

yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalart)

Programlarin tercih edilme oranlarit OSYM tarafindan izlenmektedir. Iyilestirme ise yapilan
toplantilarda dile getirilmektedir.

o Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikie ilgili tanimli siiregler)

4) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim 6@rencilerin
0grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basari
olcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

(Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Evet belirlenmektedir. AKTS Ile ilgili bilgilere miifredat ve ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.
o Gergekei Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri

alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

Bu konuda 6grencilerden alian bir geri bildirim bulunmamaktadir.
 Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

Evet.
e Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitimde birim 6gretim iiyelerinin farkindalik ve beceri diizeyleri iist seviyededir.
e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda Ogrenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasiimakta

mudir?

Bu yaklagimlar gerekli goriildiigii durumlarda ilgili kisiler tarafindan yapilmaktadir.
e Kiiltiirel derinlik kazanimma yodnelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler

bulunmakta midir ve dgrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?
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Bu tiir segmeli dersler cok¢a bulunmakta ve 6grencilerin kapasitelerine gore yonelim saglanmaktadir.
Se¢cmeli derslere miifredat araciligiyla ulasilabilmekte ve ders kayit esnasinda danisman 6gretim elemani
tarafindan 6grencilere bu konuda gerekli bilgiler verilmektedir.

e Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (ornegin, se¢meli dersler
koordinatorliigii yapilanmast)

Se¢meli dersler ile ilgili herhangi bir yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.
e Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan

yeterli midir?

Yeterlidir. Ogrenci sayis1 degerlendirme igin yeterlidir.
e Danigsmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi,

program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)
Danigmanlik sistemi belirli akademisyenler tarafindan yiiriitiilmekte olup 6grencilerin beklentileri ve
ogrenci merkezli egitim dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Evet.
e Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki

uygulama/alan galismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait
staj yonergeleri)

Evet.
e Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders dgrenme ciktilarina

ulasildigini nasil dl¢tilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)
Bu 6l¢giim 6grencinin normal egitim siiresi i¢erisinde mezun olup olmadigi ve mezuniyet notu gibi
degerler ile ol¢iilmektedir.

e Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin bagaris1 derslerinden aldig: harf notlari ile, mezuniyet yeterliligi ise ilgili programm AKTS
veya kredi sayist ile iligkilendirilmektedir.

e BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir? (BDY
ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge,
kriter vb.)
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Bu konuda bir bilgilendirme yapilmamaktadir.
e Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler (sinavlarin / notlandirmanin

/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiiriitiillmekte midir?

Evet.
e Birimde, 6grencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (Zlgili yonetmelikler)
Evet. Bu konuda ilgili yonetmelikler bulunmakta ve gerekli bilgileri icermektedir.

5) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci kabullerine
yonelik acik Kkriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh ve kahica
bir sekilde uygulamahdr.

e Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

Evet.
e Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi igin tanimli siirecler bulunmakta mudir? (yatay, dikey

gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin

izlenebilmesi vb. )

Evet.
e Birim, 6grencilerin akademik gelisimini Olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir? (Akademik

gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program
degistirme orani gibi dl¢iitlerin degerlendirilmesi)
Bu 6l¢lim yontemleri arasinda en bilineni; 6grencinin basarisi ve bu siniflardaki almis oldugu segmeli
derslerdir. Bu dersler aracilig ile 6grencinin akademik ilgisi belirlenmektedir.

6) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.
e Birimde, dgretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin taniml siiregler bulunmakta ve
tanimina uygun yiritiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme Kriterleri)
Evet.
» Birimde atama ve yiikseltme Kkriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmustir?

Atama ve yiikseltme kriterleri misyon ve hedeflerle baglantilidir.
e Birime disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri dnceden ilan

edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere Ogretim elemant segimi,

gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)
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Disaridan ders verme sadece iiniversite i¢inde olan ancak birim biinyesinde bulunmayan Ogretim
tiyelerince yapilmaktadir. Bu konudaki usiil ise ilgili mevzuatta mevcuttur.

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/
akademik uzmanlhk alami bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Yapilan toplantilarda ders gorevlendirmeleri yapilirken dersin Oncelikli olarak dersi veren
akademisyenin ana bilim dalina yonelik olup olmadig tespit edilmektedir. Bunun ardindan diger dersler
de aymi sekilde dagitilmakta ve boylece 6gretim elemaninin yetkinligi ders icerigi ile ortiisecek sekilde
hareket edilmis olmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yénelik odiiller, BAP destekleri vb.)

Bu iyilestirme i¢in bilimsel anlamda basarili olan ve bilimsel ¢ikt1 ve katma degeri fazla olan
akademisyen fakiilte tarafindan belgelendirilir.

o Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglart izlenmekte ve gerekli giincellemeler

yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlary)

Egiticilerin egitimi ad1 altinda herhangi bir program bulunmamaktadur.

7) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almahdir.

e Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiirtitmekte
midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Bir'i‘mde bu sekilde bir faaliyet bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?
(Danismanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin danisman toplanti tutanaklary)

Ogrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destek ilgili damgman ve boliimdeki diger
akademisyenler tarafindan gerekli oldugu takdirde saglamaktadir. Bunu igin bir toplant1 tutanagi vb.
yapilmamaktadir.

e Ozel yaklasim gerektiren &grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin

diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin goriislerinin degerlendirilmesi,
anket sonuglart)

Bu konuda bir diizenleme bulunmamaktadir.

¢ Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel
Ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigsmanlik gibi destekleri planl
faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlary)

Evet.
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Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi biinyesinde Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden
yararlanabilmektedir. Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kaynaklarin temini i¢in kiitiiphane
ile yakin temas kurulmakta, her yariyil baginda Kitap istek listeleri kiitiiphaneye iletilmektedir.

 Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte midir?
Bu sekilde bir yaklasim bulunmamaktadir.
 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?

(Destek faaliyetlerinin yu/lik analiz raporlari)

Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler genellikle iiniversite bazinda yiiriitiilmektedir. Ancak birim
bazinda dnceden belirlenen takvim gergevesinde seminer, sunum vb. gibi etkinliklerde 6grencilerin
katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlart vs.) mevceut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere

duyarhilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

Bu bahsedilen alanlar tiniversite biinyesi tarafindan saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu bazinda sadece
kafeterya/kantin gibi altyapilar mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde kurulu oldugu bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Bolimiimiiz tarafindan ozellikle
mezuniyet asamasindaki ogrencilerin, mesleki gelisim konusunda yoneldikleri alanlarda yaptiklart
caligmalar1 sunabilmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira, grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina
olanak veren bolimiimiiz 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

e Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir? Birim
ogrencilere herhangi bir hizmet ve destek sunmamaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir? Evet.

e Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi taniml midir
ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri,
sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulagim olanaklary) (Biitge

yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Bahsedilen bu kaynaklar iiniversite bazinda olup birim bazinda herhangi bir destek saglanmamaktadir.

 Birimde engelsiz tiniversite kosullar1 olusturulmus mudur? Evet.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci birimin

siirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
Evet.
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degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir

stire¢ olarak ele alinmalhdir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

e Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tamimlanmistir?

Aragtirma faaliyetleri diger akademik faaliyetleri arasinda ilk siradadir.
e Birimin aragtirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmekte midir?

(Birimin arastirma politika belgesi)

Hedefler daha 6nceden de belirtildigi gibi tanimlanmustir. Her akademisyen kendi hedefini kendisi
gozden gecgirmektedir ve bu hedefe ulasabilmek igin birtakim ¢aligmalar gerc¢eklestirmektedir. Bunun
icin herhangi bir aragtirma politikas1 bulunmamaktadir.

e Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin belgeler)
Bahsedilen bu bag uluslararasi katma degere yapilan katkidir. Bunu belgesi de yapilan bilimsel ¢iktilardir.
* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

Bu konuda herhangi bir tesvik bulunmamaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere
sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve dis fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yo6nelik politikast bulunmakta midir?

Bu sekilde bir politika yoktur.

e Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin davet
edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Bu is birligi bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Tarihi 6nceden belirlenen ve ilgililere
duyurulan bu seminerlere katilim saglanmasi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

e Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden aragtirma faaliyetlerinin sonuglarini
(ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir? (Arastirma
Faaliyet sonuglarimin degerlendirme raporlari)

Bu ¢iktilar basarili olarak degerlendirilmekte ve yil i¢erisinde belirli periyotlarla izlenmektedir.

e Birimin arastirma c¢alismalari i¢in tniversite dist fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik

rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalar igin arastirmacilar: tesvik etmek {izere nasil
Evet.
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faaliyetler gergeklestirmektedir?

Bu sekilde bir rekabet bulunmamaktadir.
e Almmmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin stratejik
hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve
say1si)
Boyle bir destek alinmamaktadir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise ahmmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim

siireclerde adil ve acik olmahdir.
e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina

almaktadir? (Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve yiikseltme Kriterleri,)

Aksaray Universitesi akademik atama ve yiikseltme kriterleri dlgiisiine gore yetkinlik saglanmaktadir.

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Aksaray Universitesi akademik atama ve yiikseltme Kriterleri 6lgiisiine gére yetkinlik saglanmaktadir
 Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
Bu yetkinligin gelistirilmesi igin Gniversitede bilimsel arastirma proje destekleri bulunmaktadir.
e Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi nasil

tesvik edilmektedir? (Bilimsel basart destegi motivasyon destegi)

Bilimsel anlamda basar1 saglamig arastirmaci yil sonunda meslek yiiksekokulu tarafindan basarili
olarak degerlendirilir ve belgelendirilir.

4) Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayalh ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim
yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansimnin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

 Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur? Evet.

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik
olarak nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarimin degerlendirilerek
raporlanmasi)

Bu faaliyetlerin verilere dayali olarak ol¢iimii ve degerlendirilmesi {iniversite tarafindan yil
icerisinde belirli periyotlarla akademisyenlerden talep edilen faaliyet raporlar1 ile yapilmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart yayimlanmakta midir?

(I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Evet.
e Birim, liniversitenin arastirma tiniversitesi statiistiniin korunmasina nasil katkilar saglamaktadir?

(Yaywn, proje, patent vb)
Evet.
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Yapilan bilimsel ¢iktilar, 6grenci sayisi ve basarisi, gergeklestirilen proje, akademik yayilar
vb. gibi degerler ile bu katki saglanmaktadir.

e Yakin g¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek birim

diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

Bu sekilde belirlenmis ve tanimlanig katki bulunmamaktadir.
e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak nasil

gbzden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birimin/boliimiin bu sekilde belirtilen bir gézden gegirme ve iyilestirme politikas1 bulunmamaktadir.
Arastirmay1  gerceklestiren akademisyen(ler) kendi iyilestirmelerini ve hedeflerini  kendisi

belirlemektedirler.

. YONETIM SISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli
yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

e Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
nasil tanimlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
kapsaminmin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi gelistirilmis olmasi.)

Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi —kapsamiin
gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklagimi bulunmamaktadir.

e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmakta midir? (Z¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planina ait etkinlikler )

Bu sekilde bir eylem plani bulunmamaktadir.
e Ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve

liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siiregler kullanilmakta midir?

(Gorev tammlar, is akis stiregleri)

Evet.
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2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimn giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmahdir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

e Insan kaynaklarinin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? Insan kaynaklari
ile ilgili bir yonetim bulunmamaktadir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak tiizere nasil bir sistem kullanilmaktadir? Bu sekilde bir
bilgilendirme sistemi birim tarafindan béliim bagkanliginca verilmistir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

 Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapusi, erisilebiliv ve kullanim
kolayligi)

Boliimiimiiz; meslek yiiksekokulumuzda bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde
calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi,
program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli ig birligi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla bdliimiimiizde
gergeklestirilen toplantilar rektorlik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya
gecilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi gergeklestirilmektedir. Bilgi-Belge akist EBYS
iizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.

 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri,
birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime ozgii bilgi yonetim sistemi kullaniimasz.)

 Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmakta midir?

Evet.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almahdir.

e Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterleri

belirlenmis midir?

Evet.
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5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

e Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Evet.

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha
once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan 6nlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca

sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Yasli bakimi Onlisans programinin amaci, 6grencilerin Yash bakimu ile ilgili konularda uzmanlik
diizeyinde bilgi sahibi olma, alaninda edindigi teorik bilgileri yorumlama ve degerlendirme, alant ile ilgili
Tiirkge ve yabanci dildeki kaynaklart kullanabilmenin yani sira bilimsel arastirma yontemleri
konularinda yeterli diizeye ulasabilmelerini saglamaktir. Ulkemiz agisindan elzem olan bu bilimsel
aragtirmalarin aktif olarak hala devam ediyor olmasi Ogrenciler i¢in diger artilardan birisidir. Bu
caligmalar, 6grencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri uygulayabilmeleri agisindan olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Ayrica, dgrencilerin egitimleri siiresince boliimiin mevcut 6gretim elemanlarinin
laboratuvarda ve hastane uygulamalarinda da 6grencilere rehberlik etmelerini saglanmaktadir. Bu sayede
program, uygulamali faaliyetlerle de desteklenmektedir. Boliimiin deneyimli akademisyenlerden olusan
ogretim kadrosu 6gretim kalitesinin garantisi olacaktir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil

edilmesi saglanmaya calisilmaktadir.
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