Ogrenci Merkezli Egitim ilkelerimiz

Egitimin temel amaci; bilginin farkinda olan, ona ulasmanin yollarini bilen, ulastigi bilgiyi
anlamlandirarak 6grenen, 6grendikleriyle yeni bilgiler iiretebilen ve {irettiklerini sorun ¢dzmede
kullanabilen bireyler yetistirmektir. Egitim sistemleri, dinamik yapilar olmalar1 nedeniyle siirekli bir
degisim ve yenilenme halindedir. Ozellikle giiniimiizde bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte
toplumlarin egitim anlayisi degismekte ve bu da egitim sistemlerinin degisimini kaginilmaz
kilmaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde ogrencilerin dersin  merkezinde olduklari, aktif olarak derse
katildiklari, 6grenme sorumluluguna sahip, 6grencilerin birbirleriyle ve 6gretici ile aktif iletisim i¢inde
oldugu siirecler 6grenci merkezli siireglerdir. Genel anlamda, 6grenci merkezli egitim anlayisi,
ogrenmenin merkezinde 6grencinin yer almasi, onun bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine,
karsilastigi problemleri ¢ozmesine, farkli diisiinme becerileri gelistirmesine imkan saglanmasi ve
ogretim elemaninin bir egitim lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda desteklemesi gerektigini
savunmaktadir.

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, bilgi aktarimindan cok, anlamli
ogrenme, elestirel diisinme ve bilgi/beceriyi kullanmayi amaglayan, siirekli gelisimi 6ngoren,
ogrencinin etkin ve yasayarak 6grendigi, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimsemektedir.
Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, simf i¢i ve disinda yapilan aktivitelerle
ogrencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve yeteneklerinin en ist diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler
ve Ogretim elemanlar: arasindaki is birliginin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir. Buna gore,
Aksaray tiniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yurataldigi,

Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n planda oldugu,
Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin 6grenme tarzlarinin, deneyimlerinin, arka plan
ozelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,

Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye 6grencinin ulasmasim saglayacak
sekilde rehber, katilimc, tegvik edici ve giidiileyici oldugu,

Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima dgrenci olmaktan ziyade aktif, katilmc1 ve sorumluluk alan
oldugu,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin daha ¢ok siirec odakli, daha az sonug odakli ve geri bildirimin
siirekli oldugu,

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiliminin saglandigi,

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas: durumunu
kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunun izlenerek, onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerinin sunuldugu,

Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildigi ve énceki dgrenmelerin tanindigi bir egitim-

Ogretim yaklagimini benimsemistir.



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grenci merkezli egitim anlayisi baglaminda 6gretim

elemanlarinin simif i¢i ve smif dis1 etkinliklerinde asagidakilerin dikkate alinmasini hedefler:
Ogrenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimimi benimsemek,
Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulamak,
Egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarini (6zel yaklasim gerektiren dgrencileri
de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak planlamak,
Ogrencilere 6dev, proje vb. verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi becerilerini ortaya
koyabilmelerini saglamak,
Ogrencilerin isteklerini dikkate alarak dersin igeriginde, kullamlan 6gretim stratejilerinde ve dlgme-
degerlendirme yontemlerinde degisiklikler yapmak,
Ogrencilere kavramlar, ilkeleri direk vermek yerine dgrencileri deney yapmaya, ilkeleri, kavramlari
bulmaya tesvik etmeye, bilgiyi analiz etmeye, uygulamaya, sentez yapmaya yonlendirmek,
Ogrencileri birbirleriyle ve gretim elemaniyla karsilikl1 etkilesime ve diyaloga girmeye 6zendirmek,
Ogrencileri sadece yazili ve sozlii sinavlarla sonug odakli degerlendirmeden ziyade tamamlayict 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini de (kavram haritalari, performans degerlendirme olgekleri, anketler,
sunum, arazi galismasi, akran degerlendirme, kisisel gelisim dosyasi vb.) kullanarak yéntemlerini siirece
ve iiriine dayal olarak gesitlendirmek,
Olgme ve degerlendirme ydntemlerini hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina/ kazanimlarina ulasildigint
Olgebilecek sekilde tasarlamak,
Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin 6grenciler tarafindan kullanilmasini tesvik etmek,
Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve birlikte 6grenme
becerilerini gelistirmek i¢in 6dev, proje, grup calismasi, uygulama vb. yaptirarak bunlar1 derslerde

sunmalarini saglamak.



